	
	AGREEMENT № ____
	

	for students' internship 

	
	

	
	
	

	Kharkiv
	
	_______/ ____________ 2024

	
	
	

	SIMON KUZNETS KHARKIV NATIONAL UNIVERSITY OF ECONOMICS, on the one hand, (hereinafter referred to as the University), represented by the Vice-Rector for Scientific work and International cooperation 

	
	Doctor of Economics
Professor Shtal T.V.
	

	
	(position, surname, and initials)
	

	acting on the basis of 
	power of attorney 
№ 24/86-02-60 від 02.09. 2024 р.
	

	
	(charter or power of attorney)
	

	and, on the other hand
	                      

	
	(name of the enterprise, organization, establishments, etc.)

	(hereinafter referred to as the internship base) represented by
	                  

	
	(position)

	                                               
	, acting on the basis of 

	(Full name,surname)
	

	                  
                
	(hereinafter - the Parties), entered into an Agreement:

	(Charter of the enterprise, order, instruction)
	
	


1. The internship base undertakes to:
1.1.	Admit students for internship according to the following calendar plan:

	№
	Specialty (study program)
	Course
	Internship type
	Number of students / name and surname
	Internship period (beginning - end)

	1
	
	
	[bookmark: _GoBack]
	1/ name and surname

	__.__.202_- 
__.__.202_


1.2. Appoint competent specialists to supervise the internship by order.
1.3. Provide proper conditions for students to complete the internship program, do not employ them to hold positions, and accomplish work that does not correspond to the internship program and prospective specialty.
1.4. Provide students with safety conditions at a certain workplace. Conduct compulsory briefing sessions concerning work safety: both introductory and workplace. Instruct students on safe work techniques as needed.
1.5. Provide students with the opportunity to employ both material and technical means and information resources necessary to complete the internship program.
1.6. Ensure working time tracking. All the work/internal discipline breaches and others must be reported to the relevant higher education institution.
1.7. Provide a specification of each student-trainee after the end of the internship, including the internship program implementation, as well as the report quality prepared by them, etc.
1.8. Provide students with the possibility to gather information for term papers and theses based on the results of the company's activities being not a commercial secret, based on the relevant chair's direction.
1.9.	Supplementary conditions   _______________________________________________                                              -


2. The University  is obliged to:
2.1. Provide a list of students to the internship base no later than a week before the internship starts in order to arrange the internship program.
2.2. Appoint competent teachers as internship supervisors.
2.3. Ensure that students comply with work discipline and internal work regulations. Partake in the commission investigation of the internship base in case of any accidents, if such happened to students upon the internship.
2.4. The University is obliged not to disclose the information about the enterprise activities due to the term papers, thesis and reports destruction in the prescribed manner.


3.	Parties' responsibility for the Agreement non-performance:
3.1. The Parties are responsible for failure to fulfill their obligations concerning internship organization in accordance with the labor legislation in Ukraine.
3.2. All disputes arising between the Parties under the Agreement are resolved in the prescribed manner.
3.3. The Agreement comes into force after its signing by the Parties being valid until the end of the internship according to the calendar plan.
3.4. The Agreement is drawn up in two copies: one for the practice base and one for the University.
3.5.	Location of University: 
  61166, Kharkiv , Nauki Ave., 9-A
              SIMON KUZNETS KHARKIV NATIONAL UNIVERSITY OF ECONOMICS 

Internship base:                            

Signatures & Seals

	Simon Kuznets Kharkiv National Univfersity of Economics:
Vice-Rector for Scientific Work and International Cooperation 

 
Doctor of  Economics, Professor 
Tetyana Shtal 
(position, name)

_________________________________
(signature)

____/ ___________________2024
              
              Wet seal
	Internship base:   




  
_________________________
_________________________
 (position, Full name, surname)


(signature)
              
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]____/ ___________________2024

              Wet seal




	Head of internship
	Olga Voroshilina
	

	Head of ___________ Department 
	Full name, surname
	



	
	ДОГОВІР № ____
	

	про проведення практики студентів

	
	закладу вищої освіти
	

	
	
	

	місто Харків
	
	«____» ___________ 202_ р.

	
	
	

	Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони, ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ СЕМЕНА КУЗНЕЦЯ (далі – заклад вищої освіти) в особі проректора з наукової роботи та міжнародного співробітництва Університету

	
	д.е.н., проф. Шталь Т.В.
	

	
	(посада, прізвище та ініціали)
	

	діючого на підставі
	довіреності 24/86-02-60 від 02.09.2024 р.
	

	
	(статут або доручення)
	

	і, з другої сторони
	

	
	(назва підприємства, організації, установи тощо)

	(надалі–база практики) в особі
	

	
	(посада)

	                                              
	, діючого на підставі

	(прізвище, ініціали)
	

	                                 статут підприємства
	(далі – сторони), уклали між собою договір:

	(статут підприємства, розпорядження, доручення)
	
	


1. База практики зобов'язується:
1.1.	Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

	№
з/п
	Спеціальність (освітня програма)
	Курс
	Вид практики
	Кількість студентів/
прізвище та ініціали
	Термін практики
(початок - кінець)

	1
	
	
	
	
1/ ПІБ

	


1.2.	Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3.	Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати їх використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху.
1.4.	Забезпечити студентам умови безпечної праці на конкретному робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці.
1.5.	Надати студентам-практикантам можливість користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для  виконання програми практики.
1.6.	Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти заклад вищої освіти.
1.7.	Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним звіту тощо.
1.8.	Надавати студентам можливість збору інформації для курсових та дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі направлень кафедр.
1.9.	Додаткові умови                                                -

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список студентів, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.
2.4.	Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому порядку.

3.	Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1.	Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні.
3.2.	Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у встановленому порядку.
3.3.	Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.
3.4.	Договір складений у двох примірниках: по одному – базі практики і закладу вищої освіти.
3.5.	Місцезнаходження:
заклад вищої освіти:  61166, м. Харків, пр. Науки,9-А
                                      ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ              
                                         ІМЕНІ СЕМЕНА КУЗНЕЦЯ 

база практики:     

Підписи та печатки

	Заклад  вищої освіти:
проректор з наукової роботи та міжнародного співробітництва 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця
 

д.е.н., проф. Шталь Т.В..       
(посада, прізвище та ініціали)

________________________________
(підпис)

"____" ___________________202_ р. 
              
               М.П.

	База практики:





____________________________
 (посада, прізвище та ініціали)


(підпис)
              
"____" _____________________202_ р. 

              М.П.


	Керівник _____________ практики 
	Ольга Ворошиліна
(ПІБ)
	
(підпис)

	Завідувач кафедри ______________________

	
(ПІБ)
	
(підпис)
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