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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Талант-хаб, англійською мовою -  Talent Hub (далі -  Хаб) 
утворюється в Харківському національному економічному університеті імені 
Семена Кузнеця (далі -  Університет) відповідно до грантової угоди 
№101129457 про виконання міжнародного проекту ERASMUS-EDU-2023- 
CBHE-STRAND-1 «Розвиток підприємливості, креативності та 
міжкультурних компетенцій для якісного викладання в Україні» («Stepping -  
up Talent, Creativity and Entrepreneurship Leadership Program from High Quality 
Teaching in Ukraine» -  «UA-Talent-Up») (далі - UA-Talent-Up).

1.2. Хаб забезпечує впровадження передових практик та рамки 
глобальних компетентностей, розроблених у ході реалізації проекту UA- 
Talent-Up, покращення розвитку навичок інноваційної, підприємницької та 
міжкультурної діяльності науково-педагогічних працівників та студентів.

1.3. У своїй діяльності Хаб керується чинним законодавством, законами 
України «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», 
іншими нормативно-правовими документами, Статутом Університету, 
Стратегією та Концепцією розвитку ХНЕУ ім. С. Кузнеця, «Положенням про 
організацію освітнього процесу в ХНЕУ ім. С. Кузнеця» та цим Положенням.

1.4. Положення про Хаб (далі -  Положення) регламентує організацію 
роботи Хабу, його структуру, основні функції та завдання.

1.5. Хаб діє як центр розвитку талантів, надає простір та забезпечує 
умови для розвитку креативності, інноваційності та творчої роботи, 
підприємницьких та міжкультурних навичок, реалізує концепцію навчання 
впродовж життя з метою розвитку людського капіталу України.

2. МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ХАБУ

2.1. Метою діяльності Хабу є проведення тренінгів з розвитку 
підприємництва, інноваційності, креативності та міжкультурних навичок для 
учасників освітнього процесу та інших зацікавлених осіб.

2.2. Хаб здійснює такі види діяльності:
- проведення тренінгів та інших навчальних заходів для викладачів та 

студентів з основ підприємництва, інноваційності, креативності та розвитку 
міжкультурних навичок;

- проведення курсів підготовки й перепідготовки викладачів-тренерів у 
сфері підприємництва, креативності та просування інновацій;

- надання інформаційно-консультаційних послуг з питань розвитку 
креативності та підприємництва;

- здійснення сертифікації за частинами курсів, розроблених за 
результатами виконання проекту UA-Talent-UP;



розширення співпраці між закладами освіти, виробничими 
підприємствами, професійними об’єднаннями, інноваційними та 
інвестиційними структурами, іншими організаційно-правовими формами 
господарювання.

3. СТРУКТУРА ХАБУ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ЙОГО РОБОТИ

3.1. Координатор Хабу призначається наказом Ректора університету.
3.2. Науково-педагогічні працівники, співробітники структурних 

підрозділів, здобувачі вищої освіти, інші зацікавлені особи долучаються до 
роботи Хабу на засадах добровільності та рівноправності учасників.

3.3. Координатор Хабу:
- здійснює свою діяльність у межах наданих повноважень відповідно до 

цього Положення та нормативних документів Університету;
- планує діяльність Хабу з урахуванням потреб і запитів цільової 

аудиторії, здійснює зворотний зв’язок, проводить моніторинг якості 
проведених заходів;

- залучає до діяльності Хабу науково-педагогічних працівників, 
студентів та інших зацікавлених осіб;

- систематизує та оприлюднює інформацію про проведені заходи;
- популяризує діяльність Хабу, забезпечує постійне оновлення 

інформації на сайті Університету та в соціальних мережах;
організовує співпрацю Хабу зі структурними підрозділами 

Університету.
3.4. Хаб здійснює свою діяльність в Університеті та, за необхідності, 

може організовувати простори креативності в навчальних лабораторіях 
Університету.

4. ФІНАНСУВАННЯ Й МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ХАБУ

4.1. Університет забезпечує належні умови для функціонування Хабу, 
зокрема надаючи приміщення для роботи та розміщуючи інформацію про 
діяльність Хабу на офіційних веб-ресурсах Університету.

4.2. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення Хабу 
здійснюється за кошти Грантової Угоди №101129457 до завершення терміну 
її дії та з інших джерел.

4.3. Після завершення терміну дії грантової угоди №101129457 
фінансування та матеріально-технічне забезпечення роботи Хабу може 
здійснюватися за рахунок спецфонду, грантових угод та інших дозволених 
законодавством джерел.



5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

5.1. Хаб утворюється, реорганізується чи ліквідується на підставі 
рішення Вченої ради Університету за поданням ректора Університету.

5.2. Зміни та доповнення до цього Положення розглядаються та 
ухвалюються на засіданні Вченої ради Університету та вводяться в дію 
наказом ректора.
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